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¿Dónde nos
encontramos hoy?

COMUNICADO
DIRECTOR

Desde hace más de una década Colombia y todos los países de
América Latina han sido identificados como lugares de origen,
tránsito y destino de víctimas de esclavitud moderna como la trata
de personas, el trabajo forzoso y las peores formas de trabajo
infantil. A pesar de lo anterior, de acuerdo con Tech Against
Trafficking, solo el 6% de las herramientas tecnológicas para
prevenir y detener la esclavitud moderna y empoderar las
personas sobrevivientes son de América Latina y el Caribe. 

En Pasos Libres creemos que ese bajo porcentaje no se debe a
que nuestra región no cuente con las personas talentosas para
desarrollar soluciones, sino a que no estamos educando a
nuestros ciudadanos, empresas e instituciones sobre los riesgos e
impactos de la esclavitud moderna. De ahí que, en 2022, Pasos
Libres enfocó gran parte de sus esfuerzos en formar una
generación de ciudadanos y empresas capaces de detener la
esclavitud moderna a través de la innovación, el emprendimiento y
la tecnología. 

Por otro lado, desde su fundación, Pasos Libres ha creído que
detener la esclavitud moderna contribuye a la construcción de
sociedades más pacíficas y justas. Reconociendo que la paz se
construye desde múltiples áreas, en 2022 decidimos empezar a
diseñar e implementar programas que buscan acelerar el
crecimiento e impacto positivo de las iniciativas de jóvenes
constructores de paz en diferentes regiones del país. 

Finalmente, queremos agradecer a los aliados, financiadores y
participantes de nuestros programas. La oportunidad de colaborar
con organizaciones y personas de múltiples sectores es lo que le
ha permitido a Pasos Libres crecer y diseñar programas enfocados
en la búsqueda de soluciones, impactar de forma positiva
comunidades y organizaciones de diversos sectores y dar a
conocer sus iniciativas globalmente. 

Sebastián Arévalo Sánchez 
Director Fundación Pasos Libres



FUNDACIÓN PASOS L IBRES ||  03

16.2 Poner fin al maltrato, la explotación, la trata y todas las formas de violencia y
tortura contra los niños.

8.7  Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso,
poner fin a las formas contemporáneas de esclavitud y la trata de personas y
asegurar la prohibición y eliminación de las peores formas de trabajo infantil,
incluidos el reclutamiento y la utilización de niños soldados, y, de aquí a 2025,
poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

Metas priorizadas 

5.2  Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en
los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros
tipos de explotación.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten prácticas sostenibles e incorporen información
sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentación de informes.

Metas transversales no priorizadas 

La Fundación Pasos Libres prioriza el
cumplimiento de las metas 8.7 y 16.2  de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Se destacan también dos metas
transversales a las priorizadas. 



A pesar de que la esclavitud se abolió alrededor del mundo a fines del siglo XIX, lejos de desaparecer este
fenómeno se transformó en el contexto de la globalización y, en palabras de Kevin Bales (2000), comenzó a
desarrollarse de manera mucho más fluida y menos visible que cuando estaba regulada legalmente. En
consecuencia, nuevas formas de esclavitud emergieron y el número de personas sometidas a este
fenómeno incrementó hasta alcanzar cifras superiores a las de cualquier otro momento de la historia de la
humanidad. Las nuevas formas de esclavitud son complejas, dinámicas y cambiantes, motivo por el cual son
agrupadas bajo el concepto de esclavitud moderna, como un término general para aproximarse a las formas
y dinámicas contemporáneas de esclavitud y diferenciarlas del concepto clásico de esclavitud como
institución.

El Global Slavery Index (2023), estima que en el mundo hay aproximadamente 49,6 millones de personas
sometidas a diversas formas de esclavitud moderna, de la cuales 3.930.000 están en Latinoamérica y
397.000 en Colombia, no obstante, se espera que, al igual que en otros países del mundo, el número de
víctimas aumente debido a las consecuencias socioeconómicas del Covid-19 que han incrementado la
exposición de las personas a nuevos y complejos contextos de vulnerabilidad (Cockayne y Smith, 2020). En
el caso específico de Colombia, coexisten múltiples factores de riesgo a nivel sistémico, comunitario e
individual que facilitan que la esclavitud moderna prospere. Adicionalmente, desde la perspectiva de Walk
Free (2018), elementos como las necesidades básicas insatisfechas, la inequidad, la existencia de grupos
poblacionales marginados y el conflicto, sumado a la abundancia de recursos naturales, representan serios
desafíos para erradicar la problemática en el país.  
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Esclavitud Moderna: : el reto que contribuimos a resolver

27.6 millones en trabajo
forzoso y 22 millones de

matrimonio forzoso. 

26.7 millones de mujeres
y 22.8 millones de

hombres

37.3 millones son adultos
y 12.3 millones son niños

y niñas
 

49.6  MILLONES DE
PERSONAS EN ESCLAVITUD

MODERNA
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Minimizando el impacto negativo

Aumentando el impacto positivo
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Objetivos, actividades e indicadores

Pasos Libres identifica como prioridad disminuir su impacto negativo en materia de generación de residuos y el
desperdicio de alimentos en la implementación de programas.

 

Pasos Libres identifica como prioridad continuar diseñando e implementando programas para combatir la
esclavitud moderna y construir paz mediante alianzas sólidas. 

(I) Impacto (R) Resultado (P) Producto
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2022
En 2022 Pasos Libres diseñó, desarrolló e implemento dos
nuevos programas enfocados en la gestión de riesgos de la
esclavitud moderna en las cadenas de suministro y la
aceleración de iniciativas de construcción de paz en Colombia: 
 Accelerating Peace Program y Freedom Makers Academy. 

PROYECTOS

Accelerating Peace es un programa de Pasos Libres que busca
contribuir a acelerar el crecimiento de las iniciativas de jóvenes
constructores de paz en Colombia mediante el fortalecimiento de
sus habilidades de emprendimiento y el establecimiento de alianzas
con empresas locales y transnacionales basadas en los principios
de Responsabilidad Social Empresarial. 

La primera versión de Accelerating Peace impactó 28 jóvenes
constructores de paz de Quibdó, Granada, Bogotá, El Carmen de
Bolívar, Aguazul, Cartagena, Piedecuesta, Galapa, Popayán, Baranoa,
Ibagué, Planadas, Villavicencio, Guachucal, La Montañita,
Barranquilla, Tuluá y Cali. El programa incluyó formación y
mentorías online, un portafolio que compila las iniciativas de las
personas participantes y un Demo Day.

La formación online incluyó 11 sesiones y mentoría en temas como
responsabilidad social empresarial y paz, técnicas de validación,
teoría del cambio, medición e informes de impacto, desarrollo de
productos, modelos de financiación y pilotaje, entre otros. Por otra
parte, en el Demo Day, realizado de forma presencial en la ciudad
de Bogotá, los participantes presentaron sus iniciativas a 10 líderes
de las Áreas de Responsabilidad Social de Homecenter, Bavaria,
Movistar, PepsiCo, PwC, Luker Chocolate, Johnson & Johnson y
Vanti, y 2 representantes de la Embajada de los Estados Unidos en
Colombia.

Accelerating Peace Program

28 participantes 5 mentores 8  empresas
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Freedom Makers Academy es un programa que busca educar a
jóvenes y empresas Latinoamericanas sobre el fenómeno
global de la esclavitud moderna con énfasis en debida
diligencia en derechos humanos, responsabilidad social
empresarial y consumo responsable. La academia tiene el
propósito de crear escenarios de aprendizaje alternativos para
educar a la próxima generación de ciudadanos y
organizaciones capaces de detener la trata de personas y el
trabajo forzoso a través de la innovación, el emprendimiento y
la tecnología.

Con la financiación de la Embajada de Australia en Colombia y
en alianza con The Future Society, Pasos Libres creó el primer
curso de Freedom Makers, Esclavitud Moderna y Cadenas de
Suministro: El Rol de la Inteligencia Artificial (IA) y la Ciencia de
Datos. El curso tiene el propósito de educar jóvenes
universitarios en Colombia sobre la problemática de la
esclavitud moderna en las cadenas globales de suministro y las
alternativas para enfrentarla con soluciones de base
tecnológica. El curso aborda la importancia de promover
cadenas de suministro transparentes mediante la formulación,
publicación y análisis de declaraciones de esclavitud moderna
por parte de las empresas locales y extranjeras que operan en
Colombia.

La primera edición del curso contó con la participación de 205
estudiantes de 22 programas de pregrado y posgrado de 17
universidades, incluyendo la Universidad Externado de
Colombia, Universidad de La Salle, Universidad El Bosque,
Universidad Icesi, Universidad Santo Tomás, Universidad
Popular del Cesar, Universidad del Cauca, Universidad del
Quindío, entre otras.

Freedom Makers Academy

205 participantes 3 mentores 17 universidades
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Pasos Libres participó en calidad de ponente en la primera
Cumbre Tech Against Trafficking en Seattle, Estados Unidos. El
evento organizado por Amazon y BSR reunió a más de 160
líderes del campo de la lucha contra la esclavitud moderna,
incluidas empresas, sobrevivientes y activistas, gobiernos,
inversores y la sociedad civil, para ampliar las oportunidades
de colaboración y acelerar el impacto de las soluciones
tecnológicas innovadoras que abordan la trata de personas y el
trabajo forzoso.

Pasos Libres fue parte de las 10 organizaciones que
presentaron sus programas y herramientas de base
tecnológica que contribuyen a combatir las diferentes formas
de esclavitud moderna. Los representantes de Pasos Libres
presentaron la DataJam Pasos Libres y Freedom Makers
Academy como dos programas enfocados en acelerar el
desarrollo y la adopción de tecnología para detener la
esclavitud moderna en América Latina y fomentar la
colaboración entre todos los sectores e industrias.

Junto con Fundación Pasos Libres, Polaris, Diginex, Winrock,
Stop the Traffik, Pacific Links Foundation, Altana AI, Commit
Global, Trilateral Research y Quizzr, presentaron sus
herramientas tecnológicas y los resultados de sus esfuerzos en
los últimos años. Además, los miembros de Tech Against
Trafficking, incluidos Amazon, Microsoft, Meta y Salesforce,
brindaron ejemplos de cómo las empresas apoyan los
esfuerzos contra la trata y evitan el uso indebido de sus
plataformas. Asimismo, representantes de los Gobiernos de
Estados Unidos, Australia, Inglaterra y Francia abordaron los
desafíos y oportunidades para enfrentar el tema desde una
perspectiva institucional y normativa.

Tech Against Trafficking Summit

En 2022 Pasos Libres tuvo la oportunidad de participar y
organizar eventos de carácter nacional e internacional sobre
esclavitud moderna y conectar con personas, empresas e
instituciones de múltiples sectores que están innovando contra
la esclavitud moderna. 

EVENTOS Y PARTICIPACIONES ESPECIALES 
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Como organización representante del Traffik Analysis Hub
(TAHub) para América Latina, Pasos Libres realizó la primera
Conferencia TAHub Latinoamérica Descubriendo el Poder de la
Tecnología y la Colaboración. El objetivo de la conferencia fue
abordar la importancia de la colaboración intersectorial global
para combatir la trata de personas a partir de posicionar las
narrativas de las personas sobrevivientes en el centro del
análisis. Adicionalmente buscó fortalecer la red de aliados del
TAHub, así como realizar una demostración de las capacidades
de la plataforma. 

La conferencia contó con la participación de Isaac Espinosa
Delgado, Coordinador Interino de la Unidad de Lucha contra la
Trata de Personas y el Tráfico Ilícito de Migrantes de Interpol,
Ana Lorena Vigil, Gerente Global de Programas para la
Seguridad de la Mujer en Uber, Shane Washington, Operations
Manager, Law Enforcement Outreach and Investigations en
Western Union, María Suárez, sobreviviente y activista y Miluska
Romero, Fiscal Provincial Especializada en Delitos de Trata de
Personas de la Fiscalía de Perú.

El TAHub es un centro de datos global que permite a
organizaciones de todas las industrias y sectores acceder,
compartir y analizar datos sobre esclavitud moderna con el
propósito de fortalecer su respuesta basada en información a
la trata de personas.

Conferencia Traffik Analysis Hub Latinoamérica

La Fundación Pasos Libres participó en la edición de FAROL
Accelerator Program con la solución ganadora de la DataJam
Pasos Libres 2020, ChainBreaker. FAROL es un programa de
aceleración de seis meses que apoya empresas, startups y
organizaciones sociales que luchan contra el trabajo forzoso y
la esclavitud moderna en las cadenas de suministro. Este
programa es una oportunidad para acceder a un importante
programa de tutoría y servicios de aceleración de clase mundial
para desarrollar soluciones innovadoras con la finalidad de
abordar un problema complejo de derechos humanos y
construir una red de innovadores en este campo.

Farol Accelerator Program
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La competencia de innovación tecnológica “DataJam Pasos
Libres” de Fundación Pasos Libres obtuvo una mención de
honor en el Concurso Nacional de Buenas Prácticas para el
Abordaje de la Explotación Sexual de Niños, Niñas y
Adolescentes “Protegerlos es Conmigo” organizado por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Organización de
Estados Iberoamericanos y el Ministerio del Trabajo.

La DataJam Pasos Libres es una competencia tecnológica
internacional contra la esclavitud moderna y un escenario de
aprendizaje alternativo para educar a la próxima generación de
ciudadanos capaces de detener la trata de personas y el
trabajo forzoso a través de la innovación, el emprendimiento y
la tecnología. La competencia fue creada por Pasos Libres en
alianza con IBM en 2018 y ha sido apoyada por la Organización
Internacional del Trabajo, Traffik Analysis Hub, Verité, Walk
Free, The Future Society, la Iniciativa Global contra el Crimen
Organizado Transnacional, Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito, RESPECT, One Young World, Stop
the Traffik, entre otros.

DataJam Pasos Libres

Junto a Pasos Libres, otras 17 organizaciones de Canadá, Chile,
India, Malasia, Nigeria, Pakistán, Portugal, España, Reino Unido
y Estados Unidos hicieron parte del programa. Durante el
programa, que comenzó en septiembre de 2021, Pasos Libres
participó en sesiones de coaching empresarial con más de 50
expertos especializados abordando temáticas como validación
de problemas, prototipos y productos, estrategias de
comercialización y modelos de negocios, así como charlas
presentadas por los fundadores de startups relevantes y
especialistas en esclavitud moderna.



Desde la Fundación Pasos Libres agradecemos
profundamente a todos los financiadores, donantes,
colaboradores y aliados que hicieron posible el diseño,
desarrollo e implementación de nuestras iniciativas en
2022. De igual forma, expresamos nuestra total gratitud
con las personas y organizaciones beneficiarias y
participantes de nuestros programas. Ustedes son
nuestra mayor inspiración y la fuerza que nos impulsa a
contribuir a crear un país, región y planeta en donde
ningún ser humano sea sometido a ninguna forma de
esclavitud y, en donde podamos lograr la paz y la
sostenibilidad. 

En 2023, seguiremos dando lo mejor de nosotros para
impactar positivamente y a escala a personas y
organizaciones en Colombia y el mundo mediante el
fortalecimiento de nuestros programas y proyectos, el
diseño de nuevas iniciativas que respondan a las
necesidades, retos y oportunidades cambiantes y
alineando nuestras acciones con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, los Principios Rectores sobre
Empresas y Derechos Humanos y los estándares,
principios y recomendaciones internacionales más
relevantes en materia de erradicación de la esclavitud
moderna, debida diligencia en derechos humanos,
sostenibilidad y construcción de paz. 

fundacionpasoslibres.org

@fpasoslibres

info@fundacionpasoslibres.org
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