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A pesar de los crecientes esfuerzos por avanzar en la eliminacion de la
Esclavitud Moderna en Colombia y América Latina, Walk Free (2024)
estima que en el continente Americano hay 5.1 millones de personas
sometidas a diferentes formas de explotacion como, el trabajo forzoso, las
peores formas de trabajo infantil, la explotacién sexual, la mendicidad
ajenay el matrimonio forzado, entre otras. En un contexto socioecondémico
marcado por la desigualdad, la pobreza, los conflictos, la presencia de
grupos criminales y una limitada capacidad estatal para garantizar el
cumplimiento de la ley, la regién enfrenta serios desafios para avanzar de
manera efectiva en la lucha contra la Esclavitud Moderna. Estos desafios
incluyen la prevencién, la identificacion y asistencia a victimas vy
sobrevivientes, la investigacion y judicializacién de los casos, asi como la
trazabilidad y transparencia en las cadenas de suministro.

Segun el Modern Slavery Index 2023, de los 50 millones de personas que
se estima viven en condiciones de Esclavitud Moderna en el mundo, 28
millones son victimas de trabajo forzoso, principalmente en las cadenas de
suministro vinculadas a una amplia variedad de bienes y servicios. Es por
ello que Pasos Libres se ha enfocado en fortalecer la capacidad de las
empresas para abordar los riesgos de Esclavitud Moderna en sus
operaciones y relaciones comerciales. Creemos firmemente que el sector
privado no solo es un aliado clave, sino que sin su involucramiento activo,
no es posible imaginar un mundo libre de esclavitud moderna.

Pasos Libres promueve la adopcidn de la Debida Diligencia en Derechos
Humanos y la integracion de criterios de Esclavitud Moderna en los marcos
Sociales y Economicos (ASG) de las empresas, asi como la formulacion de
politicas, el disefio de estrategias y la puesta en marcha de acciones
concretas para prevenir, gestionar y remediar la Esclavitud Moderna en las
cadenas de suministro, operaciones y relaciones comerciales de empresas
de todos los tamanos.

Finalmente, queremos agradecer sinceramente a los aliados, financiadores
y participantes de nuestros programas. La oportunidad de colaborar con
organizaciones y personas de diversos sectores ha sido clave para el
crecimiento de Pasos Libres, permitiéndonos disefar programas orientados
a la busqueda de soluciones, generar un impacto positivo en comunidades
y organizaciones, y proyectar nuestras iniciativas a nivel global.

Sebastian Arévalo Sanchez
Director Fundacién Pasos Libres
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Metas priorizadas

TRABAJO ECENTE 8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso,
E il poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y
asegurar la prohibicién y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil,
incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, de aqui a 2025,

poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

PAZ JUSTICIA 16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia
16 E INSTITUCIONES .~
SOLIDAS y tortura contra los nifos.

Metas transversales no priorizadas

IGUALDAD 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifas
DE GENERD . . T . . . .,
en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros

tipos de explotacion.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacién
sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes.
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Esclavitud Moderna: el reto que contribuimos a resolver

A pesar de que la esclavitud se abolié alrededor del mundo a fines del siglo XIX, lejos de desaparecer este
fendmeno se transformo en el contexto de la globalizacién y, en palabras de Kevin Bales (2000), comenz6 a
desarrollarse de manera mucho mas fluida y menos visible que cuando estaba regulada legalmente. En
consecuencia, nuevas formas de esclavitud emergieron y el nimero de personas sometidas a este fendmeno
incrementd hasta alcanzar cifras superiores a las de cualquier otro momento de la historia de la humanidad.
Las nuevas formas de esclavitud son complejas, dindmicas y cambiantes, motivo por el cual son agrupadas
bajo el concepto de esclavitud moderna, como un término general para aproximarse a las formas y
dinamicas contemporaneas de esclavitud y diferenciarlas del concepto clasico de esclavitud como
institucién.

El Global Slavery Index (2023), estima que en el mundo hay aproximadamente 49,6 millones de personas
sometidas a diversas formas de esclavitud moderna, de la cuales 3.930.000 estan en Latinoamérica y
397.000 en Colombia, no obstante, se espera que, al igual que en otros paises del mundo, el nimero de
victimas aumente debido a las consecuencias socioeconomicas del Covid-19 que han incrementado la
exposicidn de las personas a nuevos y complejos contextos de vulnerabilidad (Cockayne y Smith, 2020). En
el caso especifico de Colombia, coexisten multiples factores de riesgo a nivel sistémico, comunitario e
individual que facilitan que la esclavitud moderna prospere. Adicionalmente, desde la perspectiva de Walk
Free (2018), elementos como las necesidades basicas insatisfechas, la inequidad, la existencia de grupos
poblacionales marginados y el conflicto, sumado a la abundancia de recursos naturales, representan serios
desafios para erradicar la problematica en el pais.

49.6 MILLONES DE PERSONAS
EN ESCLAVITUD MODERNA

* 27.6 millones en trabajo
forzosoy 22 millones de
matrimonio forzoso.

* 26.7 millones son
mujeres y 22.8 millones
hombres

37.3 millones son adultos
y 12.3 millones nifos y
ninas

Fuente: Global Slavery Index, Walk Free. 2023



FUNDACION PASOS LIBRES |

Aumentando el impacto positivo

Pasos Libres identifica como prioridad continuar disefiando e implementando programas para combatir la
esclavitud moderna y construir paz mediante alianzas sélidas.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i

Analisis y
reporte

Identificacion de
retos y
oportunidades

Implementacion
programas

Gestion de
alianzas

Recaudacion
de fondos

Diseno de
programas

Cadena de Valor e
[@@)

Pasos Libres identifica como prioridad disminuir su impacto negativo en materia de generacién de residuos y el
desperdicio de alimentos en la implementacién de programas.

Minimizando el impacto negativo

Objetivos, actividades e indicadores

Ciudadania y organizaciones
mas conscientes y educadas

Estructura de gestién definida
para la recoleccion y anélisis
sobre esclavitud moderna

de datos

Programas de educacién
sobre esclavitud moderna ®

disefiados e implementados

NuUmero de personas 'y
organizaciones impactadas

con los programas

Protocolo de recolecciény
esquemas de analisis de

datos

Ndmero de datos
recolectados y analizados, e
informes presentados

Disefiar entornos de Recopilaciény
aprendizaj andlisis de
alternativos

ub regional en desarrollo de Esquema de cooperaciény

soluciones innovadoras sobre ‘ “ f : . R
esclaviud moderna ,  Creaconde Competendas i (g artculacin de organizaciones
2 R . 2.4 3 V¢ I
de innovacién tecnoldgica y g

social

Espacios y encuentros para
la articulacién entre
organizaciones

NUmero de organizaciones
Q participantes, y encuentros
implementados

Proyectos de desarrollo de
capacidades y soluciones
sobre esclavitud moderna

Ndmero de soluciones
innovadoras desarrolladas

sobre esclavitud moderna

(1) Impacto (R) Resultado (P) Producto
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2024

En 2024, Pasos Libres implementd diferentes programas e
iniciativas, entre ellos Accelerating Peace Program, DataJam
Pasos Libres e IAP Academy (segunda fase del programa
Investigacion Accion Participativa (IAP) del Instituto de Paz de
los Estados Unidos).

ACCELERATING PEACE PROGRAM 2024

La segunda version del programa de Pasos Libres impulsé 20
nuevas iniciativas de construccion de paz en Colombia.

Una nueva cohorte de constructores de paz se gradud de
Accelerating Peace, un programa de Pasos Libres que busca
contribuir a acelerar iniciativas de construccién de paz lideradas por
jovenes en Colombia, fortaleciendo sus habilidades de
emprendimiento y construyendo alianzas con empresas nacionales
e internacionales. El programa ofrece formacién y mentoria online,
un Demo Day en la ciudad de Bogota con empresas y la inclusién de
las iniciativas de las personas becarias en el Portafolio de
Accelerating Peace.

El programa ha sido financiado desde 2022 por la Embajada de los
Estados Unidos en Colombia vy, la version 2024 fue implementada
con el patrocinio de PepsiCo y el apoyo de PwC Colombia. La
financiacion de PepsiCo permitid llevar Accelerating Peace a mas
regiones del pais y continuar entregando una gran experiencia a los
participantes del programa. Esta edicion de Accelerating Peace
recibié 674 postulaciones de lideres jovenes en 30 departamentos
del pais y seleccioné 25 becarios de Caloto, Bogotd D.C,
Villavicencio, Santander de Quilichao, Cali, Cartagena,
Buenaventura, Aguazul, Piendamo, Medellin, Arauca, Quibdo, Santa
Cruz de Mompox, Manizales, Puebloviejo, La Paz, y Belén de los
Andaquies.

Las iniciativas de las personas becarias seleccionadas impactan
positivamente la vida de miles de personas en diferentes regiones
del pais a través de programas y emprendimientos sociales en
agricultura, empleabilidad, educacién STEM, robdtica, cine,
comunicacion, economia circular, educacion para la paz, promocién
de los derechos humanos, deporte y liderazgo comunitario.
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DATAJAM PASOS LIBRES 2024

La DatajJam Pasos Libres 2024 es la quinta versién de la
primera competencia mundial de innovacién tecnolégica
sobre la esclavitud moderna.

Pasos Libres y la organizacién australiana Walk Free colaboraron de
la mano de la Organizacién Internacional del Trabajo, The Mekong
Club yThe Initiative for Global Solidarity (IGS) de GIZ, para
implementar una competencia enfocada en diseflar una
herramienta de monitoreo y seguimiento que aliente y permita a las
empresas en Latinoamérica evaluar e informar su progreso en la
implementacion de las recomendaciones para gestionar la
esclavitud moderna proporcionadas por Modern = Slavery
Benchmarking Tool de Walk Free.

La competencia se llevo a cabo online del 3 al 12 de mayo de 2024,
incluyendo tres dias de capacitacion intensiva en espafiol e inglés,
divididos en charlas, talleres y sesiones de entrenamiento y siete
dias de desarrollo con el apoyo de mentores expertos.

Un total de 90 participantes, 8 expertos y 4 organizaciones aliadas,
asi como 14 soluciones desarrolladas con el fin de fortalecer el
Modern Salaverry Benchmarking Tool de Walk Free, son parte de
los resultados de la exitosa quinta version de DataJam Pasos Libres.
Los jurados de Pasos Libres, La Organizacion Internacional del
Trabajo, Walk Free, y The Mekong Club seleccionaron 3 equipos
ganadores y 1 destacado con base al potencial de la solucién para
abordar los desaffos propuestos, impactar positivamente sobre la
herramienta y abordar la problematica de la esclavitud moderna.
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IAP ACADEMY

IAP Academy entrend a lideres jovenes en el disefio e
implementacion de Investigaciones de Accion Participativa (IAP)
con el propdsito de potenciar su capacidad para identificar,
analizar y abordar probleméticas locales. IAP Academy es
implementado  por Pasos Libres con el apoyo vy
acompafiamiento del Programa de Investigacién Accidon
Participativa del United States Institute of Peace (USIP).

Participacion y Liderazgo Comunitario, fue una investigacion
disefiada e implementada por jovenes de La Calera y Tenjo,
que busca entender cémo los lideres locales pueden motivar a
sus comunidades a generar sentido de pertenencia por los
espacios de participacion formales e informales de sus
municipios. Con base en la investigacién, se buscaron formular
recomendaciones practicas que permitan a las autoridades
locales, el sector educativo, el sector privado y la ciudadanfa en
general, promover acciones para que mas personas se
involucren en la toma de decisiones y el desarrollo de las
comunidades.

Las y los jovenes investigadores realizaron 41 actividades de
recoleccién de datos con 161 representantes de las alcaldias,
comunidades, organizaciones de la sociedad civil, la academia y
empresas en zonas rurales y urbanas de La Calera y Tenjo. El
analisis de la informacion recolectada permitid identificar
hallazgos principales y formular diez recomendaciones para los
diferentes grupos de interés en los municipios.



Desde la Fundacion Pasos Libres expresamos nuestro
mas sincero agradecimiento a los financiadores,
donantes, colaboradores y aliados que hicieron posible
el disefio, desarrollo e implementacién de nuestras
iniciativas durante 2024. De igual manera, extendemos
nuestra gratitud a las personas y organizaciones
beneficiarias y participantes de nuestros programas,
quienes representan nuestra principal fuente de
inspiracion y la fuerza que nos impulsa a trabajar por un
pafs, una region y un mundo libres de toda forma de
esclavitud, y en donde la paz y la sostenibilidad sean una
realidad.

En 2025, renovamos nuestro compromiso de seguir
impulsando un impacto positivo y de gran alcance en
Colombia y en el mundo, fortaleciendo nuestros
programas y proyectos, disefiando nuevas iniciativas
que respondan a los retos y oportunidades emergentes,
y alineando nuestras acciones con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, los Principios Rectores sobre
Empresas y Derechos Humanos, y los estandares,
principios y recomendaciones internacionales mas
relevantes en materia de erradicacion de la esclavitud
moderna, debida diligencia en derechos humanos,
sostenibilidad y construccion de paz.

@ fundacionpasoslibres.org
W info@fundacionpasoslibres.org
ﬂ @fpasoslibres

FUNDACION PASOS LIBRES
REPORTE ANUAL 2024




DISPOSICIONES ADICIONALES

En aras de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 47
de la Ley 222 de 1995 modificado por la Ley 603 del 2000 se
expone lo siguiente:

Respecto a "Los acontecimientos importantes acaecidos
después del ejercicio", La Fundacién Pasos Libres siguid
avanzando en la consecucion de alianzas y la
implementacién de proyectos e iniciativas con impacto
social tanto a nivel Colombia como internacional. De igual
manera, dado que el informe de gestién responde a la
vigencia 2024, y que fue construido en el primer trimestre
del afio 2025, los acontecimientos importantes resultado del
ejercicio anterior y el avance en implementacién seran
presentados en mayor detalle en el informe de gestion de la
vigencia 2025.

Respecto a “La evolucién previsible de la sociedad” La
situacion  administrativa,  juridica y financiera es
correspondiente a la implementaciéon y disponibilidad de
programas, y sus fuentes de sostenibilidad, y se cumple con
la normatividad que nos aplica. No se materializaron riesgos
relevantes que afecten la continuidad e integridad de la
entidad. Del mismo modo, la organizacion busca afianzarse
como lideres, aceleradores y movilizadores latinoamericanos
en innovacién contra la esclavitud moderna, y la
construccion de paz.

Respecto a "Las operaciones celebradas con los socios y con
los administradores”, la Fundacion Pasos Libres se permite
mencionar que la figura juridica de la organizaciéon es de
entidad sin animo de lucro y no una sociedad manejada por
accionistas o socios. La direccién de la organizacion ha
estado en cabeza de su representante legal y director
cumpliendo con todas las disposiciones necesarias tanto en
el manejo administrativo como funcionamiento en torno a
proyectos, iniciativas, y otros reflejado tanto en la
informaciéon suministrada en todo el documento desde los
proyectos hasta el reporte financiero.

De igual manera se manifiesta el estado del cumplimiento
de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor por parte de la Fundacion. Asi como, al cumplimiento
de la libre circulaciéon de las facturas en cumplimiento del
articulo 87 de la ley 1676 de agosto 20 de 2013. En tal
sentido, la organizacion no ha obstaculizado a los
proveedores en su intencién de realizar alguna operacién de
factoring con las facturas de venta que ellos expidieron a la
Fundacion durante el periodo.



REPORTE FINANCIERO

ACTIVO CORRIENTE

NOTA No. 4 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El efectivo y equivalentes al efectivo son reconocidos a sus valores nominales. Se encuentra representado en los saldos

bancos que se encuentran disponibles para su utilizacidn inmediata por parte de la sociedad.
No se posee ningun tipo de restriccion ni embargo sobre estos recursos.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL

il Wl . Ny
Caja 0 218.790 -218.790 NA
Bancos 13.904.706 | 112.871.572| -98.966.867 -87.68%
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES 13.904.706 | 113.090.363 | -99.185.657 -87,70%

PASIVO CORRIENTE

NOTA No. 5 IMPUESTOS POR PAGAR

En este rubro encontramos los valores a pagar por concepto de impuesto de industria y comercio, retencién de industria y

comercio y el impuesto de renta.

IMPUESTOS POR PAGAR dic-24 dic-23 VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA | RELATIVA
Impuesto de renta 4.671.000 0 4.671.000 100,00%
Retencion en la fuente 16.800 0 16.800 100,00%
Ica retenido por pagar 236.826 9.192 227.634 2476 ,44%
lca por pagar 2.206.000 322.000| 1.884.000 585,09%
TOTAL IMPUESTOS POR PAGAR 7.130.626 331.192 6.799.434 2053,02%
PATRIMONIO
NOTA No. 6 CAPITAL SOCIAL
CAPITAL SOCIAL dic-24 dic-23 VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA | RELATIVA
Capital social 10.000.000 |  10.000.000 0 0,00%
TOTAL CAPITAL SOCIAL 10.000.000 10.000.000 0 0,00%
NOTA No. 7 RESULTADO EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADOS EJERCICIOS . .
dic-24 dic-23 VARIACION | VARIACION
ANTERIORES ABSOLUTA | RELATIVA
Resultados ejercicios anteriores -7.500.086 11.884.582 | -19.384.668 -163,11%
TOTAL IMPUESTO DIFERIDO -7.500.086 11.884.582 | -19.384.668 -163,11%
NOTA No. 8 RESULTADO DEL EJERCICIO
RESULTADOS EJERCICIO dic-24 dic-23 VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA | RELATIVA
Resultados ejercicio 16.349.408| -19.384668 | 35.734.077 -184,34%
TOTAL RESULTADO DEL EJERCICIO 16.349.408 | -19.384.668 | 35.734.077 -184,34%




NOTA No. 9 INGRESOS ORDINARIOS

INGRESOS ORDINARIOS dic-24 dic-23 VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA | RELATIVA
Donaciunes 223.508.101 33.270.331 | 190.237.770 571,79%
Recuperaciones 125.000 0 125.000 100,00%
Financieros 4.114.512 32572 | 4.081.940| 12531,99%
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 227.747.613 33.302.903 | 194.444.710 583,87%
NOTA No. 14 GASTOS DE VENTAS
GASTOS DE VENTAS dic-24 dic-23 VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA | RELATIVA
De personal 29.195.077 36.037.865 -6.842.788 -18,99%
Honorarios 8.700.000 7.200.000|  1.500.000 20.83%
Impuestos 7.878.891 437.819| 7.441.072| 1699,58%
Servicios 113.932.536 2.920.950 | 111.011.586 |  3800,53%
Gastos legales 1.044.000 472.200 571.800 100,00%
Gastos de viaje 27.327.453 0| 27.327.453 200,00%
Diversos 15.501.610 5.334.222 | 10.167.388 190,61%
Financieros 1.017.454 430.017 587.437 136,61%
TOTAL GASTOS DE VENTAS 204.597.021 52.833.073 | 151.763.947 287,25%
NOTA No. 15 OTROS GASTOS
OTROS GASTOS dic-24 dic-23 VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA | RELATIVA
Otros gastos 2.130.184 145502 | 2.275.686 | -1564.02%
Impuesto de renta y complementarios 4.671.000 0 4.671.000 100,00%
TOTAL OTROS GASTOS 6.801.184 -145.502 | 6.946.686 | -4774,29%




