
FUNDACIÓN PASOS L IBRES

REPORTE
ANUAL 2024
MARZO 2025



| FUNDACIÓN PASOS LIBRES | 02

¿Dónde nos
encontramos hoy?
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DIRECTOR

A pesar de los crecientes esfuerzos por avanzar en la eliminación de la
Esclavitud Moderna en Colombia y América Latina, Walk Free (2024)
estima que en el continente Americano hay 5.1 millones de personas
sometidas a diferentes formas de explotación como, el trabajo forzoso, las
peores formas de trabajo infantil, la explotación sexual, la mendicidad
ajena y el matrimonio forzado, entre otras. En un contexto socioeconómico
marcado por la desigualdad, la pobreza, los conflictos, la presencia de
grupos criminales y una limitada capacidad estatal para garantizar el
cumplimiento de la ley, la región enfrenta serios desafíos para avanzar de
manera efectiva en la lucha contra la Esclavitud Moderna. Estos desafíos
incluyen la prevención, la identificación y asistencia a víctimas y
sobrevivientes, la investigación y judicialización de los casos, así como la
trazabilidad y transparencia en las cadenas de suministro.

Según el Modern Slavery Index 2023, de los 50 millones de personas que
se estima viven en condiciones de Esclavitud Moderna en el mundo, 28
millones son víctimas de trabajo forzoso, principalmente en las cadenas de
suministro vinculadas a una amplia variedad de bienes y servicios. Es por
ello que Pasos Libres se ha enfocado en fortalecer la capacidad de las
empresas para abordar los riesgos de Esclavitud Moderna en sus
operaciones y relaciones comerciales. Creemos firmemente que el sector
privado no solo es un aliado clave, sino que sin su involucramiento activo,
no es posible imaginar un mundo libre de esclavitud moderna.

Pasos Libres promueve la adopción de la Debida Diligencia en Derechos
Humanos y la integración de criterios de Esclavitud Moderna en los marcos
Sociales y Económicos (ASG) de las empresas, así como la formulación de
políticas, el diseño de estrategias y la puesta en marcha de acciones
concretas para prevenir, gestionar y remediar la Esclavitud Moderna en las
cadenas de suministro, operaciones y relaciones comerciales de empresas
de todos los tamaños.

Finalmente, queremos agradecer sinceramente a los aliados, financiadores
y participantes de nuestros programas. La oportunidad de colaborar con
organizaciones y personas de diversos sectores ha sido clave para el
crecimiento de Pasos Libres, permitiéndonos diseñar programas orientados
a la búsqueda de soluciones, generar un impacto positivo en comunidades
y organizaciones, y proyectar nuestras iniciativas a nivel global.

Sebastián Arévalo Sánchez
Director Fundación Pasos Libres
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16.2 Poner fin al maltrato, la explotación, la trata y todas las formas de violencia
y tortura contra los niños.

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso,
poner fin a las formas contemporáneas de esclavitud y la trata de personas y
asegurar la prohibición y eliminación de las peores formas de trabajo infantil,
incluidos el reclutamiento y la utilización de niños soldados, y, de aquí a 2025,
poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

Metas priorizadas 

5.2  Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas
en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros
tipos de explotación.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten prácticas sostenibles e incorporen información
sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentación de informes.

Metas transversales no priorizadas 

La Fundación Pasos Libres enfoca su labor
en el cumplimiento de las metas 8.7 y
16.2 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, destacando igualmente dos
metas transversales que complementan
dichas prioridades.



A pesar de que la esclavitud se abolió alrededor del mundo a fines del siglo XIX, lejos de desaparecer este
fenómeno se transformó en el contexto de la globalización y, en palabras de Kevin Bales (2000), comenzó a
desarrollarse de manera mucho más fluida y menos visible que cuando estaba regulada legalmente. En
consecuencia, nuevas formas de esclavitud emergieron y el número de personas sometidas a este fenómeno
incrementó hasta alcanzar cifras superiores a las de cualquier otro momento de la historia de la humanidad.
Las nuevas formas de esclavitud son complejas, dinámicas y cambiantes, motivo por el cual son agrupadas
bajo el concepto de esclavitud moderna, como un término general para aproximarse a las formas y
dinámicas contemporáneas de esclavitud y diferenciarlas del concepto clásico de esclavitud como
institución.

El Global Slavery Index (2023), estima que en el mundo hay aproximadamente 49,6 millones de personas
sometidas a diversas formas de esclavitud moderna, de la cuales 3.930.000 están en Latinoamérica y
397.000 en Colombia, no obstante, se espera que, al igual que en otros países del mundo, el número de
víctimas aumente debido a las consecuencias socioeconómicas del Covid-19 que han incrementado la
exposición de las personas a nuevos y complejos contextos de vulnerabilidad (Cockayne y Smith, 2020). En
el caso específico de Colombia, coexisten múltiples factores de riesgo a nivel sistémico, comunitario e
individual que facilitan que la esclavitud moderna prospere. Adicionalmente, desde la perspectiva de Walk
Free (2018), elementos como las necesidades básicas insatisfechas, la inequidad, la existencia de grupos
poblacionales marginados y el conflicto, sumado a la abundancia de recursos naturales, representan serios
desafíos para erradicar la problemática en el país.  
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Esclavitud Moderna: el reto que contribuimos a resolver

27.6 millones en trabajo
forzoso y 22 millones de

matrimonio forzoso. 

26.7 millones son
mujeres y 22.8 millones

hombres

37.3 millones son adultos
y 12.3 millones niños y

niñas

4 9 . 6  M I L L O N E S  D E  P E R S O N A S
E N  E S C L A V I T U D  M O D E R N A
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Objetivos, actividades e indicadores

Pasos Libres identifica como prioridad disminuir su impacto negativo en materia de generación de residuos y el
desperdicio de alimentos en la implementación de programas.

Pasos Libres identifica como prioridad continuar diseñando e implementando programas para combatir la
esclavitud moderna y construir paz mediante alianzas sólidas.

(I) Impacto (R) Resultado (P) Producto



| FUNDACIÓN PASOS LIBRES | 06

2024
En 2024, Pasos Libres implementó diferentes programas e
iniciativas, entre ellos Accelerating Peace Program, DataJam
Pasos Libres e IAP Academy (segunda fase del programa
Investigación Acción Participativa (IAP) del Instituto de Paz de
los Estados Unidos).

La segunda versión del programa de Pasos Libres impulsó 20
nuevas iniciativas de construcción de paz en Colombia. 

Una nueva cohorte de constructores de paz se graduó de
Accelerating Peace, un programa de Pasos Libres que busca
contribuir a acelerar iniciativas de construcción de paz lideradas por
jóvenes en Colombia, fortaleciendo sus habilidades de
emprendimiento y construyendo alianzas con empresas nacionales
e internacionales. El programa ofrece formación y mentoria online,
un Demo Day en la ciudad de Bogotá con empresas y la inclusión de
las iniciativas de las personas becarias en el Portafolio de
Accelerating Peace. 

El programa ha sido financiado desde 2022 por la Embajada de los
Estados Unidos en Colombia y, la versión 2024 fue implementada
con el patrocinio de PepsiCo y el apoyo de PwC Colombia. La
financiación de PepsiCo permitió llevar Accelerating Peace a más
regiones del país y continuar entregando una gran experiencia a los
participantes del programa. Esta edición de Accelerating Peace
recibió 674 postulaciones de líderes jóvenes en 30 departamentos
del país y seleccionó 25 becarios de Caloto, Bogotá D.C,
Villavicencio, Santander de Quilichao, Cali, Cartagena,
Buenaventura, Aguazul, Piendamó, Medellín, Arauca, Quibdó, Santa
Cruz de Mompox, Manizales, Puebloviejo, La Paz, y Belén de los
Andaquíes. 

Las iniciativas de las personas becarias seleccionadas impactan
positivamente la vida de miles de personas en diferentes regiones
del país a través de programas y emprendimientos sociales en
agricultura, empleabilidad, educación STEM, robótica, cine,
comunicación, economía circular, educación para la paz, promoción
de los derechos humanos, deporte y liderazgo comunitario. 

ACCELERATING PEACE PROGRAM 2024



La DataJam Pasos Libres 2024 es la quinta versión de la
primera competencia mundial de innovación tecnológica
sobre la esclavitud moderna. 

Pasos Libres y la organización australiana Walk Free colaboraron de
la mano de la Organización Internacional del Trabajo, The Mekong
Club yThe Initiative for Global Solidarity (IGS) de GIZ, para
implementar una competencia enfocada en diseñar una
herramienta de monitoreo y seguimiento que aliente y permita a las
empresas en Latinoamérica evaluar e informar su progreso en la
implementación de las recomendaciones para gestionar la
esclavitud moderna proporcionadas por Modern Slavery
Benchmarking Tool de Walk Free.

La competencia se llevó a cabo online del 3 al 12 de mayo de 2024,
incluyendo tres días de capacitación intensiva en español e inglés,
divididos en charlas, talleres y sesiones de entrenamiento y siete
días de desarrollo con el apoyo de mentores expertos. 

Un total de 90 participantes, 8 expertos y 4 organizaciones aliadas,
así como 14 soluciones desarrolladas con el fin de fortalecer el
Modern Salaverry Benchmarking Tool de Walk Free, son parte de
los resultados de la exitosa quinta versión de DataJam Pasos Libres.
Los jurados de Pasos Libres, La Organización Internacional del
Trabajo, Walk Free, y The Mekong Club seleccionaron 3 equipos
ganadores y 1 destacado con base al potencial de la solución para
abordar los desafíos propuestos, impactar positivamente sobre la
herramienta y abordar la problemática de la esclavitud moderna.

DATAJAM PASOS LIBRES 2024
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IAP Academy entrenó a líderes jóvenes en el diseño e
implementación de Investigaciones de Acción Participativa (IAP)
con el propósito de potenciar su capacidad para identificar,
analizar y abordar problemáticas locales. IAP Academy es
implementado por Pasos Libres con el apoyo y
acompañamiento del Programa de Investigación Acción
Participativa del United States Institute of Peace (USIP).

Participación y Liderazgo Comunitario, fue una investigación
diseñada e implementada por jóvenes de La Calera y Tenjo,
que busca entender cómo los líderes locales pueden motivar a
sus comunidades a generar sentido de pertenencia por los
espacios de participación formales e informales de sus
municipios. Con base en la investigación, se buscaron formular
recomendaciones prácticas que permitan a las autoridades
locales, el sector educativo, el sector privado y la ciudadanía en
general, promover acciones para que más personas se
involucren en la toma de decisiones y el desarrollo de las
comunidades.

Las y los jóvenes investigadores realizaron 41 actividades de
recolección de datos con 161 representantes de las alcaldías,
comunidades, organizaciones de la sociedad civil, la academia y
empresas en zonas rurales y urbanas de La Calera y Tenjo. El
análisis de la información recolectada permitió identificar
hallazgos principales y formular diez recomendaciones para los
diferentes grupos de interés en los municipios.

IAP ACADEMY



fundacionpasoslibres.org

@fpasoslibres

info@fundacionpasoslibres.org

Desde la Fundación Pasos Libres expresamos nuestro
más sincero agradecimiento a los financiadores,
donantes, colaboradores y aliados que hicieron posible
el diseño, desarrollo e implementación de nuestras
iniciativas durante 2024. De igual manera, extendemos
nuestra gratitud a las personas y organizaciones
beneficiarias y participantes de nuestros programas,
quienes representan nuestra principal fuente de
inspiración y la fuerza que nos impulsa a trabajar por un
país, una región y un mundo libres de toda forma de
esclavitud, y en donde la paz y la sostenibilidad sean una
realidad.

En 2025, renovamos nuestro compromiso de seguir
impulsando un impacto positivo y de gran alcance en
Colombia y en el mundo, fortaleciendo nuestros
programas y proyectos, diseñando nuevas iniciativas
que respondan a los retos y oportunidades emergentes,
y alineando nuestras acciones con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, los Principios Rectores sobre
Empresas y Derechos Humanos, y los estándares,
principios y recomendaciones internacionales más
relevantes en materia de erradicación de la esclavitud
moderna, debida diligencia en derechos humanos,
sostenibilidad y construcción de paz.
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En aras de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 47
de la Ley 222 de 1995 modificado por la Ley 603 del 2000 se
expone lo siguiente:

Respecto a "Los acontecimientos importantes acaecidos
después del ejercicio", La Fundación Pasos Libres siguió
avanzando en la consecución de alianzas y la
implementación de proyectos e iniciativas con impacto
social tanto a nivel Colombia como internacional. De igual
manera, dado que el informe de gestión responde a la
vigencia 2024, y que fue construido en el primer trimestre
del año 2025, los acontecimientos importantes resultado del
ejercicio anterior y el avance en implementación serán
presentados en mayor detalle en el informe de gestión de la
vigencia 2025.

Respecto a “La evolución previsible de la sociedad” La
situación administrativa, jurídica y financiera es
correspondiente a la implementación y disponibilidad de
programas, y sus fuentes de sostenibilidad, y se cumple con
la normatividad que nos aplica. No se materializaron riesgos
relevantes que afecten la continuidad e integridad de la
entidad. Del mismo modo, la organización busca afianzarse
como lideres, aceleradores y movilizadores latinoamericanos
en innovación contra la esclavitud moderna, y la
construcción de paz.

Respecto a "Las operaciones celebradas con los socios y con
los administradores", la Fundación Pasos Libres se permite
mencionar que la figura jurídica de la organización es de
entidad sin animo de lucro y no una sociedad manejada por
accionistas o socios. La dirección de la organización ha
estado en cabeza de su representante legal y director
cumpliendo con todas las disposiciones necesarias tanto en
el manejo administrativo como funcionamiento en torno a
proyectos, iniciativas, y otros reflejado tanto en la
información suministrada en todo el documento desde los
proyectos hasta el reporte financiero.

De igual manera se manifiesta el estado del cumplimiento
de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor por parte de la Fundación. Así como, al cumplimiento
de la libre circulación de las facturas en cumplimiento del
artículo 87 de la ley 1676 de agosto 20 de 2013. En tal
sentido, la organización no ha obstaculizado a los
proveedores en su intención de realizar alguna operación de
factoring con las facturas de venta que ellos expidieron a la
Fundación durante el periodo.

DISPOSICIONES ADICIONALES



REPORTE FINANCIERO




