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¿Dónde nos
encontramos hoy?

COMUNICADO DIRECTOR

Durante 2025, Fundación Pasos Libres continuó
fortaleciendo su compromiso con la generación de
oportunidades para las personas y comunidades a través de
la innovación social, la educación, el emprendimiento de
impacto y la promoción de los derechos humanos.

Este año representó una oportunidad para consolidar
iniciativas que han venido creciendo durante los últimos
años y para fortalecer alianzas que amplían nuestra
capacidad de generar impacto. A través de nuestros
programas y proyectos, acompañamos a emprendedores,
líderes sociales, estudiantes, investigadores y
organizaciones comprometidas con la búsqueda de
soluciones a desafíos sociales, económicos y tecnológicos
presentes en diferentes contextos.

Uno de los principales hitos del año fue la implementación
de una nueva edición de Accelerating Peace, programa que
reunió iniciativas provenientes de múltiples regiones de
Colombia y que reafirmó el potencial del emprendimiento
de impacto como herramienta para generar oportunidades
económicas y fortalecer capacidades en los territorios.

De igual manera, la realización del AI Against Modern
Slavery (AIMS) Hackathon permitió conectar a participantes
de diversos países alrededor de un desafío común: explorar
el potencial de la inteligencia artificial para fortalecer la
transparencia, la rendición de cuentas y la protección de los
derechos humanos.

Nada de esto habría sido posible sin el apoyo de nuestros
aliados, financiadores, voluntarios, mentores, participantes
y organizaciones amigas que han confiado en nuestra misión
y han contribuido a ampliar el alcance de nuestras
iniciativas.

Sebastián Arévalo Sánchez 
Director Fundación Pasos Libres
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16.2 Poner fin al maltrato, la explotación, la trata y todas las formas de violencia
y tortura contra los niños.

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso,
poner fin a las formas contemporáneas de esclavitud y la trata de personas y
asegurar la prohibición y eliminación de las peores formas de trabajo infantil,
incluidos el reclutamiento y la utilización de niños soldados, y, de aquí a 2025,
poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

Metas priorizadas 

5.2  Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas
en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros
tipos de explotación.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten prácticas sostenibles e incorporen información
sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentación de informes.

Metas transversales no priorizadas 

Nuestro modelo de intervención opera bajo un
enfoque de Debida Diligencia en Derechos
Humanos y criterios ASG (Ambiental, Social y
Gobernanza) para fortalecer la resiliencia
corporativa dentro de la Agenda 2030.



A pesar de que la esclavitud se abolió alrededor del mundo a fines del siglo XIX, lejos de desaparecer este
fenómeno se transformó en el contexto de la globalización y, en palabras de Kevin Bales (2000), comenzó a
desarrollarse de manera mucho más fluida y menos visible que cuando estaba regulada legalmente. En
consecuencia, nuevas formas de esclavitud emergieron y el número de personas sometidas a este fenómeno
incrementó hasta alcanzar cifras superiores a las de cualquier otro momento de la historia de la humanidad.
Las nuevas formas de esclavitud son complejas, dinámicas y cambiantes, motivo por el cual son agrupadas
bajo el concepto de esclavitud moderna, como un término general para aproximarse a las formas y
dinámicas contemporáneas de esclavitud y diferenciarlas del concepto clásico de esclavitud como
institución.

El Global Slavery Index (2023), estima que en el mundo hay aproximadamente 49,6 millones de personas
sometidas a diversas formas de esclavitud moderna, de la cuales 3.930.000 están en Latinoamérica y
397.000 en Colombia, no obstante, se espera que, al igual que en otros países del mundo, el número de
víctimas aumente debido a las consecuencias socioeconómicas del Covid-19 que han incrementado la
exposición de las personas a nuevos y complejos contextos de vulnerabilidad (Cockayne y Smith, 2020). En
el caso específico de Colombia, coexisten múltiples factores de riesgo a nivel sistémico, comunitario e
individual que facilitan que la esclavitud moderna prospere. Adicionalmente, desde la perspectiva de Walk
Free (2018), elementos como las necesidades básicas insatisfechas, la inequidad, la existencia de grupos
poblacionales marginados y el conflicto, sumado a la abundancia de recursos naturales, representan serios
desafíos para erradicar la problemática en el país.  
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Esclavitud Moderna: el reto que contribuimos a resolver

Fuente: Global Slavery Index. Walk Free. 2023Fuente: Global Slavery Index. Walk Free. 2023

27.6 millones en trabajo
forzoso y 22 millones de

matrimonio forzoso. 
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Cadena de Valor

Minimizando el impacto negativo

Aumentando el impacto positivo
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Objetivos, actividades e indicadores

Pasos Libres identifica como prioridad disminuir su impacto negativo en materia de generación de
residuos y el desperdicio de alimentos en la implementación de programas.

Pasos Libres identifica como prioridad continuar diseñando e implementando programas para combatir
la esclavitud moderna y construir paz mediante alianzas sólidas. 

(I) Impacto (R) Resultado (P) Producto
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2025
Durante 2025, Fundación Pasos Libres implementó
diferentes programas e iniciativas orientadas al
fortalecimiento del emprendimiento de impacto, la
innovación social como Accelerating Peace Program y  AIMS
Hackathon. 

Durante 2025 implementamos una nueva edición de
Accelerating Peace, nuestro programa de fortalecimiento
para emprendedores, líderes sociales e iniciativas de
impacto comprometidas con la generación de oportunidades
económicas y el desarrollo sostenible de sus comunidades.

La convocatoria recibió más de 400 postulaciones
provenientes de distintas regiones de Colombia, reflejando el
creciente interés por desarrollar soluciones innovadoras a
desafíos sociales, económicos y ambientales presentes en
los territorios.

A través de sesiones de formación, mentorías especializadas
y espacios de conexión con expertos y aliados estratégicos,
los participantes fortalecieron capacidades en
Responsabilidad Social Empresarial, teoría del cambio,,
medición de impacto, pitch y desarrollo de producto.

Más allá del fortalecimiento teórico, Accelerating Peace
promovió la creación de redes de colaboración entre líderes
de diferentes regiones y sectores, facilitando el intercambio
de experiencias, aprendizajes y oportunidades de
cooperación.

Alcance de la convocatoria: 

407 aplicaciones recibidas
30 departamentos de Colombia representados
26 participantes seleccionados

ACCELERATING PEACE PROGRAM 2025



La inteligencia artificial representa una de las mayores
oportunidades para acelerar soluciones frente a desafíos
globales complejos.

Con esta visión, Fundación Pasos Libres lideró junto a Mila –
Quebec Artificial Intelligence Institute y Queensland
University of Technology la implementación del AI Against
Modern Slavery (AIMS) Hackathon 2025, una iniciativa
internacional diseñada para promover el desarrollo de
herramientas tecnológicas aplicadas a la transparencia
corporativa y los derechos humanos.

El hackathon reunió a cientos de participantes provenientes
de múltiples países y disciplinas, incluyendo ciencia de
datos, inteligencia artificial, ingeniería, investigación social y
derechos humanos.

Durante varias semanas, equipos multidisciplinarios
trabajaron en el desarrollo de soluciones orientadas a
mejorar el análisis de reportes corporativos sobre esclavitud
moderna, optimizar modelos de inteligencia artificial,
desarrollar herramientas de visualización y explorar nuevas
aplicaciones tecnológicas para fortalecer la debida diligencia
empresarial. 

Participación global: 

227 participantes registrados
33 países representados
51 equipos registrados
23 soluciones finales presentadas

AIMS HACKATHON 2025
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@fpasoslibres

info@fundacionpasoslibres.org

El impacto de Fundación Pasos Libres es posible gracias
a una red creciente de aliados comprometidos con la
innovación social, los derechos humanos y el desarrollo
sostenible.

Durante 2025 fortalecimos colaboraciones con
organizaciones internacionales, universidades,
empresas y entidades de cooperación que aportaron
conocimiento, recursos y oportunidades para ampliar el
alcance de nuestras iniciativas.

Estas alianzas no solo fortalecen nuestros programas,
sino que permiten conectar diferentes perspectivas y
capacidades para abordar desafíos complejos como la
esclavitud moderna desde enfoques colaborativos.

Durante 2026 proyectamos ampliar el alcance de
nuestros programas, fortalecer nuevas alianzas
internacionales y consolidar iniciativas que integren
emprendimiento, tecnología e innovación social.

Continuaremos impulsando Accelerating Peace como
una plataforma para el fortalecimiento de líderes y
emprendimientos de impacto, y expandir el alcance
internacional del ecosistema de soluciones contra la
esclavitud moderna.

FUNDACIÓN PASOS LIBRES
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En aras de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 47
de la Ley 222 de 1995 modificado por la Ley 603 del 2000
se expone lo siguiente:

Respecto a "Los acontecimientos importantes acaecidos
después del ejercicio", La Fundación Pasos Libres siguió
avanzando en la consecución de alianzas y la
implementación de proyectos e iniciativas con impacto
social tanto a nivel Colombia como internacional. De igual
manera, dado que el informe de gestión responde a la
vigencia 2025, y que fue construido en el primer trimestre
del año 2026, los acontecimientos importantes resultado
del ejercicio anterior y el avance en implementación serán
presentados en mayor detalle en el informe de gestión de la
vigencia 2026.

Respecto a “La evolución previsible de la sociedad” La
situación administrativa, jurídica y financiera es
correspondiente a la implementación y disponibilidad de
programas, y sus fuentes de sostenibilidad, y se cumple con
la normatividad que nos aplica. No se materializaron riesgos
relevantes que afecten la continuidad e integridad de la
entidad. Del mismo modo, la organización busca afianzarse
como lideres, aceleradores y movilizadores
latinoamericanos en innovación contra la esclavitud
moderna, y la construcción de paz. 

Respecto a "Las operaciones celebradas con los socios y con
los administradores", la Fundación Pasos Libres se permite
mencionar que la figura jurídica de la organización es de
entidad sin animo de lucro y no una sociedad manejada por
accionistas o socios. La dirección de la organización ha
estado en cabeza de su representante legal y director
cumpliendo con todas las disposiciones necesarias tanto en
el manejo administrativo como funcionamiento en torno a
proyectos, iniciativas, y otros reflejado tanto en la
información suministrada en todo el documento desde los
proyectos hasta el reporte financiero.

De igual manera se manifiesta el estado del cumplimiento
de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor por parte de la Fundación. Así como, al cumplimiento
de la libre circulación de las facturas en cumplimiento del
artículo 87 de la ley 1676 de agosto 20 de 2013. En tal
sentido, la organización no ha obstaculizado a los
proveedores en su intención de realizar alguna operación de
factoring con las facturas de venta que ellos expidieron a la
Fundación durante el periodo.

DISPOSICIONES ADICIONALES



REPORTE FINANCIERO 2025
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